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I Corsi

Parlare ad un pubblico

L’affascinante pesantezza del metodo... non
c’e lavoro senza regole

Corso per facilitatori

Percezioni su violenza e nonviolenza con
galleria d’arte finale

Educarci alla nonviolenza nella societa
rifiutando la violenza 1n tutte le sue forme

Le dinamiche di gruppo

Prepararsi ad un’azione diretta nonviolenta

(AND)

Quando la nonviolenza ha funzionato:
simulazione di un caso storico in Europa




Perche fare formazione?

La formazione ¢ un processo di apprendimento che
s1 pone 'obiettivo di modificare 1 comportamenti e le
1dee delle persone. La persona non ¢ una foto ¢ un

film, ’educare non puo essere trasmettere un mnsieme
d1 nozioni, ma fornire strumenti per leggere la realta;
collegarla ad altrn event, 1dee, situazioni; saperla
modificare. La formazione mterviene nelle aree del
sapere, saper fare, saper essere, saper relazionarsi.
Sapendo che della parola rimane poco, del vedere
rimane qualcosa e del fare rimane molto la
formazione deve basarsi sull’esperienza.




'The way to get
started 1s to quit
talking and begin
doing.

Walt Disney




Parlare ad un pubblico

STRUTTURA

* come comunicare 1n pubblico (quando si
deve fare un mtervento di fronte ad altre
persone sconosciute).

* Numero partecipanti massimo 25;

* durata: 2 sessioni per un totale di 15 ore
(incluso pause).




[’affascinante pesantezza del metodo...
non c '€ lavoro senza regole

STRUTTURA

* Per capire come sia importante nei gruppi R, |
la necessita di dotarsi di un metodo di /w{ Z ,_ '

lavoro interno.
+
* Numero partecipanti massimo 20; © ﬂ

* durata: 2 sessioni per un totale d1 5 ore o
(incluso pause).




Corso per facilitatori

STRUTTURA

* Come alutare un gruppo a svolgere
efhicacemente una riunione.

* Numero partecipanti massimo 25;

* durata: 2 sessioni per un totale di 12 ore
(incluso pause).




Percezioni su violenza e nonviolenza con
oalleria d’arte finale

STRUTTURA

* Riflettere sulle percezioni che s1 hanno
rispetto alla nonviolenza e alla violenza e
tramutarle i «quadn d’autore».

* Numero partecipanti massimo 30;

e durata: 2 ore.




Educarci allla nonviolenza noll sociefs,
fidand iz it o s forme

OBIETTIVO:
RIFLETTERE SU QUESTI TEMI
SENZA CADERE NEI SOLITI
STEREOTIPI DEI PACIFISTI “PEACE :
& LOVE” &l
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e Numero partecipanti massimo 20
e durata: 4 ore!




LE DINAMICHE DI GRUPPO

OBIETTIVO:
SI ENTRA DENTRO A COSA SUCCEDE IN
UN GRUPPO PER AVERNE
CONSAPEVOLEZZA E MIGLIORARNE LE
DINAMICHE

>Numero partecipanti massimo 25

>durata: 2 sessioni per un totale di
15 ore (incluso pause)




IL GRUPPO, | RUOLI, LE PRIORITA, LE
DECISIONI, LE PAURE... TUTTI
ELEMENTI DA GESTIRE PER
ARRIVARE A SVOLGERE CON
EFFICACIA ED EFFICIENZA UN'ADN

Numero partecipanti massimo 25

Jdurata: 2 sessioni per un totale di
10 ore (incluso pause)




UN ESEMPIO CONCRETO DOVE LA
NONVIOLENZA HA FUNZIONATO
PERCHE VOLUTA E PIANIFICATA

CON ATTENZIONE.
RIPERCORRIAMOLO A FINI
DIDATTICO-EDUCATIVI!

Numero partecipanti minimo 23
durata: 6 ore (incluso pause)




LA GUERRA
0GGI E DESCRITTA
COME

Missione di Pace
Operazionedi Pace
Operazione di Polizia Interna
Intervento Umanitario

V1 aspettiamo!

Centro per la Pace Forli

Via Publio Fausto Andrelini, 59,
47121 Forli

Contatti: 3278622022

forli.centropace@gmail.com
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